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Lugar

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO BRISAS

Fecha

13 DE MARZO 2025 HORA 11:46 am

Tema

PROTOCOLO ANOTACIONES DE ENFERMERIA- REGLAMENTO INTERNO DE
ENFERMERIA.

Desarrollo

Descripcion del contenido del temario (temas y subtemas) tema

1. Socializacién anotaciones de Enfermeria

2: Objetivo general

Dar a conocer la importancia legal y brindar las orientaciones técnicas al personal de
Enfermeria para la realizacion de los registros de enfermeria.

Objetivos Especificos

Describir el marco conceptual
Socializar el procedimiento para la elaboracién de las anotaciones de enfermeria

METOLOGIA
Orden del dia

Se realiza la invitacion al personal de enfermeria para que asistan a la capacitaciéon de
forma presencial el dia 13-marzo -2025.

Se realizo envid de la ley 911 de 2004 con el fin de realizar revision de los articulos
durante la presentacion del tema.

Se da inicio a la capacitacién a través de preguntas como que es un registro de
enfermeria, importancia del registro de los registros de enfermeria donde se genera
participacion activa por parte del personal de enfermeria.

Seguido a esto se da continuidad a brindar las orientaciones técnicas necesarias para
la realizacién de los registros de enfermeria de los cambios, cuidados y observaciones
relacionados con la evolucidon de la persona mayor a través de la ayuda visual de
diapositivas.

Se socializa al equipo de enfermeria marco conceptual haciendo énfasis en que los
registros de enfermeria son un documento legal que forma parte de la historia clinica
que es un registro obligatorio de las condiciones de salud de la persona mayor, que
es un documento privado sometido a reserva que solo puede ser conocido por
terceros con previa autorizacion de la persona mayor o en los casos previstos por la

ley.

Se orienta al personal de enfermeria en la elaboracion de las anotaciones de

enfermeria conforme lo describe el protocolo de anotaciones de enfermeria Cédigo: PTC-
PPS-091.

a) Diligenciar en el Formato registro diario actividades de cuidado para la salud
(FOR-PSS-143) todas las actividades concretas realizadas a la persona mayor

durante el turno.
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b) Para cada uno de los registros se debe utilizar la hora militar de las 00 a las 24
horas (hora militar).

c) Las anotaciones se deben diligenciar con tinta negra, no deben presentar
tachones ni enmendaduras, en caso de equivocarse encerrar la palabra
erronea dentro de un paréntesis y a continuacién se hace la correccién; no
usar corrector ni borrador para corregir.

d) Usar letra legible manuscrita o imprenta — No usar abreviaturas. Al igual
escribir en forma objetiva, concreta y clara la situacion presentada por la
persona mayor y el nombre de quien hace el registro, nimero de cédula de
ciudadania y firma.

e) En caso de que la persona mayor requiera atencién por urgencias a través de
la red distrital de salud, se debe registrar la visita médica incluyendo nombre
del profesional.

f) Se debe hacer registro de las actividades como administracion de
medicamentos, control de signos vitales al igual que todo aviso dado por el
médico del Centro de Comunidad de Cuidado o de la red distrital de salud a la
familia, cada uno en su respectiva hoja.

Se da continuidad brindando las recomendaciones de registrar todo lo que se hace con
la Persona Mayor, documentar todo lo que se observa y se hace.

Se realiza revisién de las indicaciones de la ley 911 de 2004 en lo que concierne al
articulo 37 y 38 los cuales hacen referencia:

Art 37 a la adopcién de formatos y medios de registro que respondan a las

necesidades de informacién que se deban mantener a cerca del os cuidados de
enfermeria que se prestan a las personas mayores.

Art 38: Diligenciamiento de los registros de forma veraz, secuencial, coherente, legible,
sin tachones ni enmendaduras, no usos de espacios en blanco ni siglas.

Seguido a esto se realiza una actividad dinamica a través de la lectura de un caso de
caida de una persona mayor desde su propia altura y se otorga el tiempo de 5 minutos
para la realizacién de la estructura de la anotacion de enfermeria.

Se evidencia al equipo de enfermeria participativo durante la actividad se van
generando las respectivas aclaraciones.

Se realiza cierre de la actividad y se agradece a todos los asistentes por su
participacion.

Tema 2:

1.Socializacién Reglamento interno de Enfermeria

2: objetivo general

Socializar la personal de enfermeria el reglamento interno con el fin de promover una
cultura laboral y lograr entre las partes que intervienen la prestaciéon de un servicio
hacia las personas mayores adecuado.

METOLOGIA

Orden del dia

Se realiza la invitacion al personal de enfermeria para que asistan a la capacitacién de
forma presencial el dia 13-marzo -2025




Se realiza la presentacion del tema a través de la ayuda visual Infografia donde se da
a conocer las normas basicas que se deben implementar al interior de la unidad de
Comunidad de cuidado de conformidad con los lineamientos establecidos
relacionadas a continuacion:

a) Se deben cumplir los turnos asignados de conformidad con la necesidad del servicio
y atencién a las personas mayores.

b) No se admitiran escandalos, ruidos o musica con alto volumen a tempranas horas
de la mafiana ni en horas de la noche.

c) El personal de enfermeria debe tener el estante de medicamentos en orden, limpio,
asi como las notas de enfermeria y demas documentos al dia cada vez que termine su
turno.

d) El personal debe mantener una buena presentacion personal portando su uniforme
correctamente y lo mas limpio posible.

e) El personal de enfermeria, cocina y aseo general deben tener una buena
comunicacion y colaboracion dentro de sus roles y actividades cotidianas.

f) Si el personal tiene dudas, inquietudes, solicitudes o quejas debe presentarlas por
escrito y con nombre propio al &rea de coordinacion de la unidad operativa.

g) No se aceptan comentarios mal intencionados hacia el personal, familiares y
personas mayores dentro y fuera de las comunidades de cuidado.

h) El trato hacia las personas mayores que residen en la unidad operativa debe ser
con respeto, amabilidad y tolerancia.

i) No se admite visitas personales en horario laboral.

j) Las salidas del personal en horario laboral deben ser autorizadas con previo aviso.
k) Las habitaciones de las personas mayores deben estar en orden y aseadas
permanentemente.

Durante emergencias de salud publica el personal de enfermeria debe portar sus
elementos de proteccion personal segun necesidad y normatividad vigente.
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Se anexa evidencia fotogréfica
Se anexa listado de asistencia
Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes \

Actividad Responsable Fecha limite
Diligenciar los registros de . . .
enfermeria de forma clara sin Auxiliares  de enfermeria De forma continua

Compromisos

tachones y sin enmendaduras

Documentar todo lo que se

observa y se hace con la Persona
Mayor

Auxiliares de enfermeria

De forma continua

Préxima reunion

Seguln cronograma

Elabor6

Janeth Zambrano Moncada




13 mar 2’

A

11:46:37 a. m.
La Mesa
Cundinamarca

13 mar Z#

A

11:46:37 a. m.
La Mesa
Cundinamarca
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